Zielgruppe:

e  Schiiler
e  Schulabganger
e  Auszubildende

e  Berufsanfanger

Einsatzbereiche:

e  Berufliche Orientierung

e Neueinstellung, Bewerberauswahl

e Betreuung der personlichen und beruflichen
Entwicklung wahrend der Ausbildung

e  Eingliederung in das Unternehmen und in
bestehende Teams

e  vor Schulungen und Trainings

e  Lernerfolgskontrolle /
Kompetenzfortschrittsmessung
(Bildungscontrolling)

Gutachten:

e  Auswertung fir die Schiler*in,
Auswertung fir die bzw. den Auszubildende*n

e  Fordervereinbarung

e  Sonderauswertungen moglich
(Teilnehmervergleich; Benchmarking-Optionen,
Durchschnittsprofile u.a.)

Anzahl der Fragen 171
Zeitbedarf (Min.) ca. 50

DNLA Jobstarter unterstltzt die Personalauswahl und —entwicklung speziell fiir junge Berufsanfanger! Sie erfahren

DN[A|

Discovering Natural Latent Abilities

Inhalt:

e 16 Faktoren in den Bereichen
Leistungsdynamik, Erfolgswille,

Belastbarkeit, Interpersonelles Umfeld
(Umgang mit Anderen)

° u.a.: Leistungsdrang, Selbstvertrauen,
Kontaktfahigkeit, Auftreten, Initiative, Systematik,
Kritikstabilitat

e  zusatzlich Logiktest, PC-Anwender-Test und
Sprachtests ohne Aufpreis nutzbar!

DNLA-ERFOLGSPROFIL SOZIALE KOMPETENZ - GESAMTUBERSICHT

Thee Tester
Biro
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Verfiigbare Landesversionen:
D-AUT-SUI-GB —FRA-FIN - NL— ARAB. *
*in einigen Sprachversionen ist jeweils nur der Fragenkatalog

oder die Auswertung vorhanden.
Infos auf Anfrage.

schnell und prazise, wo noch Potenziale entwickelt werden miissen und kénnen die Zusammenarbeit zwischen

Vorgesetzten, den Azubis und den Kollegen optimieren.
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